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CCONTRATTOONTRATTO F FORMATIVOORMATIVO11

Ai sensi delle Ai sensi delle Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
co-finanziate dai Fondi Strutturali Europeico-finanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 2007/2013

Edizione 2008Edizione 2008

COGNOME ……………………….………... NOME………………………………

Nato/a a ……………………….…………………   il ………………………………

Residente a ………………………………………in via ……………………………

tel. ……………………………………… Classe ………………

1L’attività  oggetto  del  presente  Contratto  Formativo rientra  nel  Piano  integrato  di  Istituto  annualità 
2007/’08, ed è co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Naziona-
le “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 a titolarità del Ministero della Pubblica Istruzione Direzio-
ne Generale per gli Affari Internazionali Uff. V – Obiettivo C - Azione 1 N. 1648

http://www.scuolasettanni.it/
mailto:baee15500v@istruzione.it


MMODULOODULO F FORMATIVOORMATIVO

__________________________ 

DESCRIZIONE SINTETICA

PON Competenze per lo Sviluppo – Obiettivo C – Azione C1
Interventi innovativi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Formativo: 

““__________________________________________________________________________________________””

PERCORSO FORMATIVO CONCORDATO

DOCENTE ESPERTO: _________________________

DOCENTE TUTOR: __________________________

SEDE
DURATA 

IN ORE
PERIODO

CONTESTO DI 
APPRENDI-

MENTO

METODO-
LOGIA DI 

INTERVENTO

MODALITÀ 
DI VALUTA-

ZIONE

MODALITÀ DI 
CERTIFICAZIONE

Scuola 
Prima-

ria
......... 

Marzo 2008
giugno 
2008 

in orario 
pomeri-

diano extra-
scolastico

Aula/
Laboratorio

Didattica 
laboratoriale, 
cooperative 

learning, 
problem 
solving, 
ricerca 
azione

Colloqui,
test, eserci-

tazioni,
prove di
verifica

strutturate e
semistruttu-

rate

ATTESTATO DI 

CERTIFICAZIONE  

DELLE 

COMPETENZE



OBBLIGHIOBBLIGHI  DELLEDELLE  PARTIPARTI

Stipulato in data: _______________________________

Firme:

l’alunno/a il genitore

_______________________________  _______________________________

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonietta Perrelli

Le informazioni fornite saranno utilizzate esclusivamente nell’ambito dell’attività formativa, di monito-
raggio e valutazione del percorso formativo, con le modalità previste dall’art. 10 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675.

Firma per adesione al trattamento dei dati personali __________________________________________

LA SCUOLA

1. Si  impegna   ad 
erogare  un  servi-
zio di qualità,  po-
nendo  in  essere 
tutte  le  modalità 
organizzative  e  le 
strategie  didatti-
che  necessarie  al 
raggiungimento 
degli  obiettivi  del 
percorso  formati-
vo.

2. Il servizio è forni-
to a titolo gratuito.

3. Le  attività  forma-
tive  sono  fornite 
di  copertura  assi-
curativa.

L’ALUNNO/A

1.Si impegna a frequenta-
re le attività programmate 
per  l’intera  durata  del 
percorso e, comunque per 
non  meno  del  70%  del 
monte ore previsto consa-
pevole  di  essere  benefi-
ciario  di  un’azione  che 
impegna risorse finanzia-
rie pubbliche nonché im-
portanti risorse umane.
2.Si impegna a collabora-
re  per  la  buona  riuscita 
del  piano  rispettando  gli 
obblighi nascenti dal pre-
sente contratto formativo.
3.È  consapevole  che  tre 
assenze consecutive e non 
giustificate  saranno  con-
siderate  rinuncia  e/o  ab-
bandono dell’attività  for-
mativa.

IL GENITORE

1. Autorizza  il  pro-
prio figlio a parte-
cipare  alle  attività 
formative del mo-
dulo.

2. Si  impegna a col-
laborare  con  la 
scuola per la buo-
na riuscita del pro-
getto  sensibiliz-
zando  e  sostenen-
do il proprio figlio 
nel  percorso  for-
mativo.

3. Si impegna ad in-
formare  la  scuola 
di  qualsiasi  circo-
stanza  che  possa 
ostacolare  la  par-
tecipazione al per-
corso formativo.


